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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional P.E.I, es la carta de presentacion del establecimiento: s

educativo, esta enmarcado en un proceso de investigacion permanente acerca de los
componentes de Gestion Directiva, Gestibn Académica, Gestibn Administrativa vy
Financiera, Gestion de la comunidad, con el proposito de cumplir con los fines y objetivos
de la Educacion Colombiana, en consonancia con los articulos 67 y 68 de la Constitucion
Politica de 1991, la ley 115 de 1994, sus decretos reglamentarios, la guia para el
mejoramiento institucional ( Cartilla N° 34 del MEN)

El articulo 73 de la ley general de educacién, establece como finalidad del PEI, la
formacion integral del educando, como centro del proceso educativo, respondiendo no
soOlo a intereses y necesidades del mismo, sino también a la comunidad local, regional y
nacional.

La Institucion Educativa Tomas Carrasquilla N°2 viene realizando, de manera constante,
la actualizacion su PEI, elaborado por la comunidad educativa en el afio 2003,
actualmente se busca responder a las necesidades de los estudiantes y sus familias,
segun los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, propuestos en la guia 34
para la realizacion de la autoevaluacion institucional, en cada una de las areas de gestién.

En este contexto La Institucibn Educativa Tomas Carrasquilla N°2, ha facilitado la
participacién de la comunidad educativa, acogiendo su potencial humano, al igual que los
recursos fisicos, tecnolégicos y financieros disponibles, generandose asi un proceso de
cooperacion e integraciéon permanente, liderado por el gobierno escolar y el personal
directivo de La Institucion.

El presente documento recoge la propuesta educativa de una manera global y
comprensible, se presenta una propuesta de educacion en la cual se indican las Nuevas
concepciones sobre practicas pedagdgicas y metodoldgicas para alcanzar una formacion
con sentido de pertenencia, bajo éste principio se busca la educacién de ciudadanos
integros, para beneficio individual y social.

FINALIDAD DEL PROYECTO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS
CARRASQUILLA N°2

“Determinar los procesos que permitan acatar los lineamientos de la Ley General de
Educacién y demas normas reglamentarias, para ofrecerle a la comunidad educativa un
servicio de Calidad”




CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

GENERALIDADES.

Nombre:
Direccion:
Teléfono:
Municipio:
Departamento:

Niveles que ofrece:

Naturaleza:
Caracter:
Calendario:
Jornadas:
Propietario:

INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS CARRASQUILLA N.2
Carrera 88 # 68-109. Robledo Palenque.
2641122

Medellin

Antioquia

Preescolar

Bésica (Primaria y Secundaria)

Media Académica.

Pdblica

formal- Mixta

A

Mafiana y tarde

Municipio de Medellin
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1. MARCO LEGAL

EL Proyecto educativo de La Institucién Educativa Tomas Carrasquilla N°2, desarrolla el
articulo 67 consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, segun ‘el: cual la
Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcignisaocial.

De otra parte sigue la normatividad estipulada en la ley 115 de 1994, que deflne ta—

educacién como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad y de sus
deberes. Igualmente armoniza con la reglamentacion estipulada en los decretos 1860 de
1994, 3055 de 2002, 1290 de 2009, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 14 del Decreto Nacional 1860 de 1994,

“Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica con la participacion de

la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se

ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las

condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio. Para lograr la formacion

integral de los educandos, debe contener por lo menos los siguientes aspectos:”

1 Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la
institucion.

2. El analisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas y
sus origenes.

3. Los objetivos generales del proyecto.

4. La estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los educandos.

5 La organizacion de los planes de estudio y la definicién de los criterios para la
evaluacion del rendimiento del educando.

6. Las acciones pedagodgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la
democracia, para la educacién sexual, para el uso del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacién del ambiente, y en general, para los valores
humanos.

7. Elreglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.

8 Los 6rganos, funciones y forma de integracién del Gobierno Escolar.

9. El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicién de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los establecimientos
privados, el contrato de renovacién de matricula.

10. Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como
los medios de comunicacibn masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las
instituciones comunitarias.

11 La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnol6gicos
disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

12 Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales
locales y regionales.

13. Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.

14 Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el
establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion.

Y atendiendo a lo establecido en el articulo 15 del mismo compendié normativo que
“Cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adaptar y poner en
practlca Su propio proyecte educativo institucional sin mas I|m|TaC|onels que| Ias definidas
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por la ley y este reglamento. Su adopcion debe hacerse mediante un proceso'__de
participacion de los diferentes estamentos integrantes de la comunidad educativa que
comprende:”

1

La formulacién y deliberacién. Su objetivo es elaborar una propuesta para ‘satisfacer
uno o varios de los contenidos previstos para el proyecto educativo. Conrtal fin el
Consejo Directivo convocara diferentes grupos donde participen en forma equitativa

miembros de los diversos estamentos de la comunidad educativa, para que dellberen Y

sobre las iniciativas que les sean presentadas. ~
La adopcién. Concluido el proceso de deliberacion, la propuesta sera sometida a Ia
consideracion del Consejo Directivo que en consulta con el Consejo Académico
procederd a revisarla y a integrar sus diferentes componentes en un todo coherente.
Cuando en esta etapa surja la necesidad de introducir modificaciones o adiciones
sustanciales, éstas deberan formularse por separado. Acto seguido, el Consejo
Directivo procedera a adoptarlo y divulgarlo entre la comunidad educativa.

Las modificaciones. Las modificaciones al proyecto educativo institucional podran ser
solicitadas al rector por cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa.
Este procedera a someterlas a discusion de los demas estamentos y concluida esta
etapa, el consejo Directivo procedera a decidir sobre las propuestas, previa consulta
con el Consejo Académico. Si se trata de materias relacionadas con los numerales 1,
3, 5, 7 y 8 del Articulo 14 del presente Decreto, las propuestas de modificacion que
no hayan sido aceptadas por el Consejo Directivo deberan ser sometidas a una
segunda votacién, dentro de un plazo que permita la consulta a los estamentos
representados en el consejo y, en caso de ser respaldadas por la mayoria que fije su
reglamento, se procedera a adoptarlas.

La agenda del proceso. El Consejo Directivo al convocar a la comunidad sefialara las
fechas limites para cada evento del proceso, dejando suficiente tiempo para la
comunicacion, la deliberacion y la reflexion.

El plan operativo. El rector presentara al Consejo Directivo, dentro de los tres meses
siguientes a la adopcion del proyecto educativo institucional, el plan operativo
correspondiente que contenga entre otros, las metas, estrategias, recursos y
cronograma de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto.
Periédicamente y por lo menos cada afio, el plan operativo sera revisado y
constituira un punto de referencia para la evaluacion institucional. Debera incluir los
mecanismos necesarios para realizar ajustes al plan de estudios.




2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

2.1 Resefia Historica ‘

Fue fundada como escuela y construida en 1976 como respuesta a una sentida
necesidad de la comunidad del Barrio Robledo Palenque; se iniciaron Iabores en'el ano
de 1977 con dos educadores y la directora Sor Angela Mesa. '

En el afio de 1978 nombraron como directora a la Sefiora Mireya Montoya, quien sdl'icjj:é,a‘ -~
la Secretaria de educacion la creacion de nueve grupos para poder albergar a la

poblacion en edad escolar del barrio, su solicitud fue atendida y la escuela comenzé a
funcionar con doce grupos de béasica primaria.

En el afio de 1979, la secretaria de educacion le asigno a la escuela dos creaciones mas,
funcionando asi el establecimiento con catorce grupos y la sefiora Mireya Montoya como
directora técnica.

En 1980 la secretaria de educacion luego de un estudio de las necesidades educativas
sentidas del sector, decidid6 trasladar seis grupos de bésica primaria para los
establecimientos aledafios a la escuela, con el fin de ubicar en la planta fisica seis grupos
del Liceo Lucrecio Jaramillo, en este mismo afio fue nombrada como directora la Sefiora
Rocio Roldan.

En el afio de 1983 la secretaria de educacion trasladé a la directora nombrando en su
remplazo a la sefiora Carmen Lilia Giraldo Duque, quien era seccional en la Institucion,
continuando asi la escuela con ocho grupos de bésica primaria en la mafana y seis
grupos de bachillerato del Liceo Lucrecio Jaramillo en la tarde.

En el afio de 1985, fueron traslados los seis grupos de bachillerato a la planta fisica propia
del Liceo Lucrecio Jaramillo y fue instalada en la Escuela en la jornada de la tarde, la
escuela Universidad Nacional, hasta el afio de 1987 en el cual esta fue trasladada para la
planta fisica de la escuela Gerardo Valencia cano.

En el afio de 1990 fue nombrada como directora la Sefiora Amparo Henao de Cartagena,
quien solicité al Municipio de Medellin el nombramiento de cuatro educadores por
contrato, para atender la demanda educativa del establecimiento, en 1991 la escuela
funcion6 con catorce grupos de basica primaria y la directora técnica.

En el afio de 1992, teniendo en cuenta la cobertura de la demanda educativa solo se
solicitaron dos educadores por contrato del municipio.

Desde el afio 2017 la institucion cuenta con 2 grupos de preescolar, 10 grupos de primaria
y 8 grupos de secundaria.

t——
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2.2 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

LEMA:
“Creciendo juntos para aprender a aprender”

2.2.1 Escudo: o

El escudo es el emblema heraldico que representa nuestra
Institucion Educativa Tomas Carrasquilla N° 2. La punta del
tronco termina en forma de lapiz, que simboliza la educaciéon y
finaliza formando la familia, que es fundamental no solo como
base de la sociedad sino como pilar de la educacién. En sus
ramificaciones se quiere expresar un pensamiento critico,
llevando al estudiante a que aprenda a través de sus propias experiencias y asi, ir
descubriendo sus capacidades, alcanzando logros, metas, suefos, poniendo el
corazén en todo lo que hacen.

2.2.2 Mision

La Institucion Educativa Tomas Carrasquilla No. 2 favorece procesos de formacion en
valores para la sana y feliz convivencia de personas con pensamiento critico, espiritu
innovador y emprendedor, con capacidad de aprender a aprender a lo largo de la vida; en
quienes prime el respeto por la vida, por el otro y por la dignidad humana, lo mismo que la
responsabilidad compartida de un futuro sostenible.

2.2.3Visién

En el 2027 La Institucion Educativa Tomas Carrasquilla No. 2 sera reconocida por el
desarrollo de los valores que permitan a los estudiantes lograr un buen nivel académico e
integrarse a la sociedad con espiritu critico, innovador y emprendedor, responsables de si
mismos y de su entorno.

N

.2.4 Principios (valores institucionales)

La felicidad

La autoestima

El respeto

La responsabilidad
La dignidad humana
La paz

El pensamiento critico

|.E. Tomas Carrasquilla N2 2
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8. Elliderazgo
9. La tolerancia
10. La solidaridad

2.2.5 Himno del colegio

Letra: Francisco Betancur Mejia (GALMAR).
Musica: Luis Bernardo Valencia C.
Fecha: febrero 23 de 1994.

Himno Institucion Educativa Tomas Carrasquilla
Somos hijos de una institucién

Que queremos crecer y servir

A una patria que espera del hombre

La nobleza y decencia en perfil.

Tienes nombre de un gran colombiano
Que a su patria con altura honro

Con las letras de un sentir humano

A sus gentes cultura les dio.

Institucion tomas carrasquilla
Que profesa amor ciencia y virtud
A los hijos del barrio robledo

Les ensefia honradez, rectitud.

Su tierra amo honradamente
en su entrafia supo cosechar
Los frutos bellos de la mente
Que hoy aqui podemos disfrutar.

La institucion que lleva tu nombre

Con orgullo quiere recordar

Que ta fuiste un egregio y buen hombre
Y por ello queremos cantar.

La institucion tomas carrasquilla
Yo la honro con gran devocion
Porque nos da con amor la semilla
que llevamos en el corazon.

3. DIAGOSTICO INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Toméas Carrasquilla No. 2 del municipio de Medellin esta ubicada
en la comuna 7, Robledo, en la zona noroccidental de la ciudad, en el barrio Palenque
Robledo. Atiende a la poblacion de este barrio y también de otros barrios y sectores
aledarios, como son: Villa Flora, Bello Horizonte, La Pilarica, Robledo Parque, Aures No.1,
Santa Maria, Villas de Santa Fé, Santa Catalina, Las margaritas Pajarito, Territorio
Ijobngo, ViﬂT‘S(o%ia,#aPQ'\la,‘.La ampifna,y Fuente Clara I I [ Y
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Niveles de formacion que ofrece y jornadas de atencién de estos: Actualmente la
Institucion Educativa cuenta con dos jornadas; ofrece los niveles de educacion preescolar
(en ambas jornadas), educacion basica primaria (jornada de la tarde), educacion basica
secundaria y educacién media académica (jornada de la mafiana); no tiene jornada Unica
ya que la planta fisica es muy pequefia. :

Cantidad de estudiantes: De acuerdo con los datos del SIMAT, en el presente afno 2017 "
se encuentran matriculados 785 estudiantes, de los cuales 60 cursan educacion

preescolar, 390 cursan educacion basica primaria, 251 educacion basica secundaria y 84
educacién media académica. El total de mujeres son 388 y el total de hombres 397.

RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa Tomas Carrasquilla No.2 del municipio de Medellin se localiza en
la comuna 7, en el barrio Palenque. Esta comuna llamada Robledo es un territorio diverso
y heterogéneo, esta ubicada en una zona estratégica para la region y el pais por ser punto
obligado de paso entre el Valle de Aburra, los municipios del occidente antioguefio y el
mar Caribe. Se encuentra ubicada en la zona noroccidental de la Ciudad de Medellin.
Limita por el norte con la Comuna 6 Doce de Octubre y por el Oriente con la Comuna 5
Castilla y el Rio Medellin; por el sur con la Comuna 11 Laureles — Estadio, la Comuna 12
La América y Comuna 13 San Javier; y al occidente con el corregimiento de San
Cristobal.

Robledo tiene una buena infraestructura en materia de servicios hospitalarios y
universitarios; en su perimetro se encuentran la Clinica Santa Maria, el Hospital Pablo
Tob6én Uribe, la Universidad Santo Tomas, la Facultad de Minas de la Universidad
Nacional de Colombia, la Ciudadela Robledo de la Universidad de Antioquia, el
Tecnoldgico de Antioquia, el Colegio Mayor de Antioquia, la Institucion Universitaria
Esumer, el Instituto Tecnoldgico Metropolitano, la Escuela de Ingenieros y la Facultad de
Medicina de la UPB, entre otros. Este entorno académico incide de manera positiva en la
visibn de nuestros estudiantes, quienes manifiestan sus deseos de realizar estudios
universitarios.

En un estudio de caracterizacién y diagnéstico de la Comuna Robledo realizado por la
Institucion Universitaria Esumer (2007), se expresa que es una comuna residencial,
socialmente diversa, con barrios histéricos y tradicionales (Clasificados en dos tipos de
franjas, barrios vulnerables y barrios tradicionales obreros).

Robledo se caracteriza por ser una de las zonas residenciales con mayor crecimiento;
entre sus colinas alberga altas torres de apartamentos, casas y también urbanizaciones
cerradas en bloques y edificios. Por estratificacion socio-econdmica, en Robledo
predominan los estratos 1, 2 y 3, sin embargo, hay unas pequefas franjas de estratos 4 y
5.

El barrio Palenque esta rodeado por los barrios Monteclaro, Aures No. 1, Villa flora, La
Pilarica, Barrio Facultad de Minas, Robledo Pargue y el Cucaracho.

En el barrio Palenque predominan los estratos 2 y 3 y es considerado un barrio
twadifional,'pringipalmgnte‘ desde*su aspecto arqwtectomc pues aun pueden verse
- ( ) : I . ,: " 6 : ! ' | \‘ J
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algunas casas antiguas con materiales de bareque y tapia. Aunque en la proximidad del-

colegio se encuentran, en mayor medida, casas en material, viviendas de 1, 2 y'3 pisos,
dotadas con servicios de alcantarillado, agua y luz eléctrica.

La Institucion Educativa Tomas Carrasquilla No. 2 atiende a la poblacion tanta del barrio
Palenque, donde se encuentra ubicada como también a la poblacion de otros‘barrios y

sectores de la comuna de Robledo, algunos aledarios y otros mas retirados del. barrio.
Palenque, como son: Villa Flora, Bello Horizonte, La Pilarica, Robledo Parque, Aures-No.
1, Santa Maria, Villas de Santa Fé, Territorio Robledo, Villa Sofia, La Pola, La Campina,

Fuente Clara, Robledales y La Cuchilla.

Cada uno de estos barrios y sectores tiene un contexto particular, lo que quiere decir que
las familias y estudiantes que atendemos en nuestro colegio vienen de contextos
diversos.

El estudio realizado por la Institucién Universitaria Esumer (2007) refleja que hay un
elevadisimo nivel de densidad poblacional, sobretodo localizado en la franja de barrios
vulnerables en donde el fendmeno habitacional no es totalmente planeado. La Comuna
Robledo aun sigue en ese crecimiento vertiginoso. Hoy es declarada como zona de
expansion, con proyectos de interés social donde viven algunas familias desplazadas por
la violencia.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA GESTION DIRECTIVA

e Impulsar un proyecto que articule la estructura organizacional, administrativa y
pedagdgica de La Institucién Educativa Tomas Carrasquilla n°2.

¢ Identificar los principios y fundamentos que rigen La Institucion Educativa Tomas
Carrasquilla a la luz de la ley 115/94, decreto 1860/94, ley 715/2002, cartilla 34/2008 y
la normatividad vigente.

e Propiciar espacio contextualizado, tedrico-practico de proyectos pedagoégicos,
favoreciendo la investigacion y la autonomia.

¢ Integrar la familia de La Institucion Educativa Tomas Carrasquilla al PEI, para mejorar
los estilos de vida.

e Estructurar plan de estudios acogiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA GESTION DIRECTIVA

e Estimular la eficiencia interna del proceso educativo, cualificando el recurso humano.

e Promover el conocimiento y la vivencia de la filosofia institucional

e Determinar la organizacion, direccion, control y evaluacion de los procesos
institucionales

e Elaborar plan operativo que garantice la calidad y eficiencia del servicio educativo.

-
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5. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
5.1 MODELO PEDAGOGICO DESARROLLISTA

El modelo pedagogico desarrollista tiene su origen en la escuela nueva y sus ,maximos
exponentes son: Dewey y Piaget; tiene como objetivo el proceso desarrollador . Es~una

nueva vision del acto educativo. La adquisicion de los conocimientos se logra a traves ‘de:. -

los sentidos y segun las necesidades e intereses de los estudiantes; las experiencias
perceptivas y la observacion son la condicion y garantia del aprendizaje. El conocimiento
se construye a través de las experiencias vividas y de la reflexion de dichas experiencias
permitiendo la interiorizacion de significados, es decir, se le da la palabra al escolar. Esto
significa que el protagonista del proceso formativo es el educando en donde el desarrollo
de la inteligencia desplaza a lo instructivo y con ello aparecen expresiones como “Ensenar
a pensar”, “Aprender a pensar”, “Aprender a aprender”. Es decir, la meta educativa es que
cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a una etapa superior de desarrollo
intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno. El maestro
“entonces” debe crear un ambiente estimulante de experiencias que permita al educando
Su acceso a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior.

Las principales caracteristicas de este modelo pedago6gico son las siguientes:

e Los procesos educativos, consisten en formar, a través de la exploracion de la cultura
como producto del desarrollo cientifico, hombres y mujeres inteligentes.

e Los procesos instructivos en el modelo pedagdgico, consisten en que los alumnos no
solo aprendan los contenidos de la l6gica de las ciencias, en tanto teorias, leyes y
conceptos sino el método con que estas ciencias se han construido.

¢ ElI modelo pretende potenciar el pensamiento de los estudiantes en tanto evolucionan
sus estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados.
Los alumnos son personas que pueden descubrir el conocimiento y construir sus
propios procesos de aprendizajes. El conocimiento se construye a través de las
experiencias vividas y de la expresion de dichas experiencias.

e El curriculo es el conjunto de responsabilidades pertinentes de la institucion para
promover una serie de experiencias y practicas en las que se posibilita que el alumno
pueda desarrollar su pensamiento.

La intervencion pedagogica del maestro se caracteriza por incidir en la actividad mental y
constructiva del estudiante, creando las condiciones favorables para que los esquemas
del conocimiento (con sus significados asociados) se reconstruyan, y los conceptos o las
representaciones de categorias no soOlo sean identificadas, sino que se puedan
generalizar, transferir e implementar para formular y resolver problemas; facilitando al
estudiante el “aprender a aprender”, es decir, “autorregular” sus aprendizajes, acorde a
sus diferencias cognitivas, sus estilos o habitos de procesamiento de informacion, sus
redes conceptuales, sus estrategias de aprendizaje, sus competencias y su inteligencia.
Lo anterior significa para el maestro el respeto por los demas, la aceptacion de sus ritmos
y limitaciones, el reconocimiento de las diferencias, la tolerancia en la crisis, la solidaridad
permanente y la lealtad en el compromiso... la base esencial en la puesta en marcha de
una cultura escolar que favorezca la formacién de la singularidad en contextos colectivos,
potencializados como espacios democraticos, justos y libertarios.

Este modelo_concibe:
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e El maestro desde la ensefianza reciproca, las interacciones sociales compartidas;‘la-

realimentacion cotidiana, la interlocucion con los aprendices, genera el andamiaje
educativo cultural, los apoyos, las mediaciones, las herramientas, los signos, los
mundos posibles del lenguaje, los intereses, las motivaciones, las curiosidades y la
afectividad pertinente; para alcanzar los propoésitos establecidos con relacion al
conocimiento, el cual se constituye en el escenario fundamental para crear nuevas
situaciones, profundizar conceptos y transformar en correspondencia con la realidad:

e El educando debe aprender a pensar y aprender haciendo. El estudiante como sujeto. .

de conocimiento debe estar preparado para buscar la informacién, una vez hallada
reconocerla, problematizarla, reconstruirla, reconstruirla, comprendiendo el qué quiere
decir, para qué sirve, como aplicarla, qué relacién tiene con lo que cada uno es como
sujeto y como sociedad, cultura, historia; en proyectos pedagdgicos que respondan a
lo abierto, local, global, publico, institucional, situacional, interdisciplinario, pluricultural,
diverso, complejo, civico y lo informatico.

e La metodologia est4d basada en pedagogias activas: El alumno aprende haciendo,
realizando actividades desde sus propios intereses, a través de experiencias directas
con los objetos a conocer y en situaciones concretas, debe tener la posibilidad de
comprobar sus ideas por medio de sus aplicaciones, descubriendo por si mismo su
validez. La metodologia a seguir es entonces, la hermenéutica, por involucrar entre
otras la dialéctica de la critica, el analisis, la interpretacion y la reiteracion.

o El proceso de aprendizaje prima sobre el proceso ensefianza, lo que permite que el
alumno sea el centro del proceso educativo.

¢ Los medios que se utilizan son mapas mentales y mapas conceptuales en otros.

e La escuela debe enfatizar en la autonomia como finalidad educativa: pensar por si
mismo con sentido critico, ponerse en el lugar del otro, considerando sus puntos de
vista y ser consecuente, alcanzar una triple autonomia intelectual, social y moral,
posibilitando la responsabilidad personal, la toma de posicion ética frente a los
valores, los deberes y derechos universales, la participacion democratica como
ciudadano, la formacién y potenciacion de capacidades destrezas y competencias.

e La evaluacion se desarrolla por procesos: el profesor observa y analiza para
comprobar, constatar, comparar, determinar, identificar, diferenciar, valorar, presentar
alternativas y tomar decisiones.

e El ambiente de aprendizaje de aula ha de fortificar desde los propésitos, contenidos,
problematicas, medios, técnicas, métodos, tiempos, espacios, evaluaciones;
dinamicas crecientes de memoria comprensiva, indagacién, incertidumbre,
descubrimientos, comparacién, recreacion estética y ludica de los saberes,
formulacion y resolucién de problemas e hipoétesis, desorden creativo, comunicacién
dialégica, explicacién oral y escrita argumentada, estudio sistemético, investigacion,
construccion significativa de conocimiento.

A manera de conclusién el modelo desarrollista responde a las exigencias de la educaciéon
en el siglo XXI, permitiendo el desarrollo de su doble mision, en un sentido debe movilizar
y mediar el conocimiento de manera masiva y eficaz en una sociedad cognitiva,
facultando a las personas para desempefiarse en un mundo competitivo, complejo y
efimero, por otra parte debe proveer de criterios para aprovechar a su favor todas las
ventajas que un mundo globalizado le ofrece sin sucumbir a lo superficial, plastico y Light.
Esta doble perspectiva exige que la educacion se estructure a partir de cuatro
aprendizajes fundamentales o pilares del conocimiento que son: Aprender a conocer, es
decir adquirir los instrumentos para la comprension; aprender a hacer para intervenir y
transformar_adecuadamente el entorno; aprender a convivir juntos para participar y
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cooperar con los otros y por ultimo aprender a ser en virtud de los tres eIemér_rtos'

anteriores.

La internacionalizacién de la economia y el desarrollo tecnoldgico cientifico eriginan un
cambio permanente que requiere de la innovacion tanto social como economica, haciendo
que la educacion genere un espacio para la imaginacion y la creatividad, porgue;, esta
sociedad nueva reclama diversos talentos y personalidades disimiles en todos los.eampes

del saber, exigiendo que el hombre desarrolle toda su riqueza y potencialidad en toda-su

complejidad o integralidad, a partir del conocimiento de si mismo, el de los otros y el de la
sociedad en general, asi pues la educacion es un medio para alcanzar la realizacion tanto
individual como en interaccion social.

Todo lo anterior transforma la concepcién de la educacién porque sus logros y alcances
no estardn medidos por estandares porcentuales en términos de rentabilidad y productos
materiales, muy por el contrario, estaran medidos por el bienestar humano sostenible y los
bienes y servicios que de este se deriven, es decir, en virtud del hombre y para el hombre.

5.2 EVALUACION FORMATIVA

La Evaluacion Formativa, es una actividad sistematica y continua, que tiene por objeto
proporcionar la informacion necesaria sobre el proceso educativo.

Dependiendo de la etapa educativa en que nos encontremos, la evaluacién puede cobrar
diferentes significados, aunque la esencia de la evaluacion es la misma: buscar
informacién relevante en el alumno que nos ayude a comprender cOmo se esta
produciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje, y tomar las decisiones pertinentes.

La Evaluacion Formativa, es una actividad sistematica y continua, que tiene por objeto
proporcionar la informacion necesaria sobre el proceso educativo, para reajustar sus
objetivos, revisar criticamente los planes, los programas, los métodos y recursos, orientar
a los/las estudiantes y retroalimentar el proceso mismo.

En esta definiciobn se destaca una de las principales funciones de la evaluacion: la
retroalimentacion del proceso desarrollado por el/la docente, que conlleva al
mejoramiento, al progreso, desarrollo individual y/o grupal, lo cual no solo es importante
para el/la docente, sino también para los/las estudiantes, para los padres y madres y para
la institucion educativa a la que pertenecen.

Propésitos de la Evaluacion Formativa:

¢ Informar tanto a los/as estudiantes como al maestro y a la maestra acerca del
progreso alcanzado por los primeros.

e Localizar las deficiencias observadas durante un tema o unidad del proceso
enseflanza-aprendizaje, a fin de retroalimentar e introducir los correctivos de lugar.

e Valorar las conductas intermedias del estudiante para descubrir como se van
alcanzando parcialmente los objetivos propuestos.

¢ Revisar y hacer los ajustes necesarios para propiciar el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas de los/as alumnos/as.Si la evaluacion formativa sefala que se
van cumpliendo los objetivos, el maestro y los/las alumnos/as tendran un estimulo
eficaz para seguir adelante.

e Sijen cambio, la evaluacion formativa muestra deficiencias o carencias en cuanto a los
objetivos que pretenden alcanzarse, sera tiempo de:

E. Tomas Carrasauil

-

Tl
— \ 1 L ]




15

e Examinar si los objetivos sefialados son los mas pertinentes y oportunos, para esa'

etapa del proceso ensefianza-aprendizaje.
e Hacer las rectificaciones y ajustes necesarios al programa, a los métodos, € mcluso a
los recursos utilizados.
Motivar nuevamente a los/as alumnos/as.
Caracteristicas de la Evaluacion Formativa
La evaluacion formativa se caracteriza porque:

Es continua, cualitativa e individual.

Trata de recoger toda la informacion posible acerca de los resultados, con el fin de

realizar los ajustes necesarios.

e |dentifica los elementos susceptibles de evaluacién, como son: los objetivos, los
contenidos, las estrategias metodologicas, los materiales y recursos didacticos que se
utilizan.

e Tiene un marcado caracter formativo, proporcionando informacién constante con la
finalidad de poder mejorar, tanto los procesos, como los resultados del aprendizaje.

o Es contextualizada, tomando como referente el entorno socio-cultural, el centro y las

caracteristicas del alumnado.

La observacion atenta de los resultados que arroja la evaluacion formativa, nos brindan
evidencia que se requiere para sacar conclusiones sobre el progreso estudiantil y nos
llevard a una continua revision y adecuacion de nuestras actividades escolares.

Para desarrollar esta actividad, el docente debe plantearse varias interrogantes, tales
como:

¢, Qué quiero que mis estudiantes aprendan?

¢ Cémo sabré si lo han aprendido?

¢, Qué estrategias usar, para corregir las dificultades? Para dar respuestas a sus
cuestionamientos, el/la docente, necesariamente tendra que establecer:

Los objetivos de aprendizaje,

El contenido pertinente para el logro de los objetivos planteados.

Las habilidades, destrezas y valores que desea desarrollar en sus estudiantes.

También, haré referencia a:

La seleccion idonea de las técnicas de evaluacion que va a utilizar para determinar los
logros obtenidos por sus estudiantes.

Finalmente, se planteard, Las estrategias metodoldgicas que utilizara durante el proceso,
para reforzar los logros y corregir las dificultades.

La Evaluacion Formativa requiere de una variedad de técnicas, entendiendo éstas como
cualquier instrumento, situacién, recurso o procedimiento que se utilice para obtener
informacion sobre la marcha del proceso educativo.
Entre las principales se destacan:
e Mapas conceptuales
Solucién de problemas
Método de casos
Proyectos
Diarios
Debate
Ensayos,

()
—
’
—
’
pu
F J
’
o~
-.w
)
P
:
-
T a
'8
™S
- -
p—
-
c—
.\
~

Se realiza durante el término de un tema, de una unidad o de una serie de acﬂwdades,
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e Técnica de la pregunta A ?
e Portafolios. '

Algunas recomendaciones:
En el proceso de evaluacion formativa debe primar el deseo de blusqueda permanente
caracterizado por la creatividad, la innovacion de las ideas, por el uso de métodos y

técnicas idoneas y el juicio critico sobre la propia practica puntualizando los S|gwentes

aspectos:

Enfocarse en documentar el crecimiento de cada individuo en lugar de comparar Ios
estudiantes entre si. Destacar las fortalezas de los estudiantes en lugar de sus
debilidades.

Considerar los estilos de aprendizajes, las capacidades linglisticas, las experiencias
culturales y educativas y los niveles de estudios.

De acuerdo con Alla (1980, pag. 4), “el término evaluacion formativa se refiere al tipo de
evaluacion empleada por el docente con el fin de adaptar su accion pedagodgica a los
procesos Yy los problemas de aprendizaje observados en los alumnos. En este sentido
tiene una funcion de regulacion de los medios de formacion del sistema educativo. Se
proponen tres etapas de la evaluacion formativa: recogida de informaciones relativas a los
progresos y dificultades de aprendizaje del alumno; interpretacibn de estos datos y
diagnéstico de los factores que causan las dificultades; y adaptacion de las actividades
educativas”.

Segun Busca, Pintor, Martinez, & Peire (2010), la evaluaciéon formativa, tiene como
objetivo ser una actividad de aprendizaje fundamental y no s6lo un medio de calificacién y
control de la actividad del alumnado. Dos de los puntos mas importantes para tener en
cuenta cuando se quiere estructurar una evaluaciébn formativa  son:
*Los procedimientos e instrumentos.

* La participacion del estudiante.

Es vital considerar que integrar la evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
hace de ella una actividad significativa, que exige centrarse en el estudiante. La
evaluacién formativa, debe establecer unas condiciones previas como la asistencia y la
participacion activa de los estudiantes en las sesiones de clase programadas.

Otro tipo de requisitos tiene que ver con el formato, la calidad y la profundidad de las
actividades de evaluacion a realizar por el alumnado, asi como con la entrega de trabajos
dentro de los plazos estipulados. Este Ultimo aspecto es de suma importancia, puesto
que, al tratarse de una modalidad de evaluacién formativa, el cumplimiento de estos
plazos permitira al profesor y a los alumnos disponer del tiempo necesario para que, antes
de su calificacion, su trabajo sea revisado y adecuado o mejorado en el caso de no
alcanzar el minimo exigido.

Un elemento importante en la evaluacion formativa lo constituye la retroalimentacion o
feedback que el docente suministra de manera especifica, concreta y oportuna al
estudiante sobre su desempefio. Esta retroalimentacion incrementa la probabilidad de un
buen aprendizaje y le suministra al estudiante detalles sobre los aspectos a mejorar. De
acuerdo con Fink (2003), una retroalimentacion de alta calldad debe tener Ias siguientes

Fratterlstlcds( " MmMaAac ( ‘ rr: I\‘ : ‘/.

: " g
. ' »"I.(l ! 3.,




17

Frecuente: Brindar la retroalimentacion diaria, semanalmente, o con la vm‘é'xi_ma'

frecuencia que le sea posible.

 Inmediata: Obtener la retroalimentacion de parte de sus alumnos tan pronto coma le sea

posible.

» Discriminatoria: Aclarar bien las diferencias entre trabajos deficientes, aceptables y
excepcionales. -

* Leal: Mantener una empatia mientras se brinda la retroalimentacién a los estudlantes

Para Busca, Pintor, Martinez, & Peire (2010), la evaluacion formativa promueve las
siguientes competencias personales en los alumnos:

6.

los ayuda en la toma de conciencia de su propio proceso de aprendizaje

en su crecimiento personal en términos de autoconocimiento y madurez,

al fomento de la reflexion critica;

le ayuda a que valoren mas el esfuerzo, el trabajo, la dedicacién y el compromiso,
se incrementa el grado de autonomia y participacion en el propio aprendizaje,

le ayuda a que consiga una mayor calidad del aprendizaje, y a que estructure mejor
Sus conocimientos.

PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 PLAN DE ESTUDIOS

Es la propuesta dinamica del quehacer educativo, que emana de los procesos curriculares
comprometidos con el desarrollo humano. Se organiza con fundamento en el articulo 79
de la ley 115/94, articulo 38 del decreto 1860/94 y las demas normas vigentes asi:

REFERENTE LEGAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

NORMA ARTIC | REFERENCIA

ULO
1 Colombia es un estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria
7 El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacién Colombiana.
8 Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas

culturales y naturales de la nacion.

10 El castellano es el idioma oficial de Colombia.

16 Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad.

19 Se garantiza la libertad de cultos

©IQWOJ0D 9P BINI[Od UQIINIISUOD

27 El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra.
29 El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones.
41 En todas las instituciones de educacién, seran obligatorios el
estudio de la constitucion y la instruccion civica.
45 El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacién
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)

Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacioh;-a‘la-

practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre’

52 Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la
practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre
67 La educacion es un derecho de la persona y un servicio pubhco
gue tiene una funcién social.
70 El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a |a-
cultura de todos los colombianos. it
71 La busqueda del conocimiento y la expresién artistica son I|bres
80 El estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales
o 5 co Art. referencia
- 3 = & || 2 El nifio gozara de proteccion especial para que pueda desarrollarse
gi % 3 % fisica, mental, moral y socialmente en condiciones de libertad y de
o L g: dignidad, sea cual fuere su color, sexo, idioma, religion.
o S s |4 El nifio fisica 0 mentalmente impedido, debe recibir el tratamiento,
educacién y cuidado especial que exige su caso particular.
— | Art. Referencia
\ 2 La educacion formal se imparte por niveles y grados
«Q
% ) Los fines de la educacion de conformidad con el articulo 67 de la
> Constitucion Politica Nacional.
o 6 Comunidad educativa: De acuerdo con el articulo 68 de la
% Constitucién Politica Nacional.
o 11 Niveles de la educacion formal: Preescolar- Basica y Media.
3 13 Objetivos comunes a todos los niveles.
o, 15 Definicion de educacion preescolar
S\ 16 Obijetivos especificos de la educacién preescolar
) 17 Grado Obligatorio: un grado de preescolar (grado 0).
"i 20 Objetivos generales de la educacion basica
B 23 Areas obligatorias y fundamentales
o 30 Objetivos especificos de la educacion media.
N4 31 Areas fundamentales de la educacién media
s 76 Concepto de curriculo.
& 77 Autonomia escolar.
79 Plan de estudios
84 Evaluacion institucional anual.
87 Reglamento o manual de convivencia
142 Conformacion del gobierno escolar.
143 Consejo directivo
144 Funciones del consejo directivo.
145 Consejo académico.
== g |Art Referencia
o ® 5 - .
o Q 2] 11 Titulo d_e bachilleres _ _
o % @ 14 Contenido del Proyecto Educativo Institucional
pec° 15 Adopcion del Proyecto educativo institucional
9 § 25 Funciones del Rector
& 3 27 Directivos docentes
o . 29 Consejo derestudiantes *11 AL "™
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31 Consejo de padres de familia

34 Areas

35 Desarrollo de asignaturas.

36 Proyectos pedagdgicos.

38 Plan de estudios

39 Servicio social estudiantil

40 Servicio de orientacion.

Art. Referencia

S8 o
S N L Ensefianza obligatoria
» © Paragrafo
sly?2
Otros referentes
Documento Referencia

Ley 1014 de 2.000 Cultura del emprendimiento

Ley 715 de 2001 Funciones del Rector

Decreto 1290 de 2009 Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de

los estudiantes de educacion basica y media

Decreto 1122 de 1998 Catedra de estudios afrocolombianos.

Decreto 366 de 2009 Apoyo pedagdgico para estudiantes con discapacidad

Decreto 1108 de 1994 Porte y consumo de estupefacientes.

Decreto 1850 de 2002 Jornada laboral, jornada escolar y asignacion académica

Directivas Ministeriales N°
10y 17 de 2009

Referentes a jornada laboral

Resolucion 4210 de 1996

Servicio social obligatorio

Decreto Municipal 438 de
1999

Prevencion y atencion de desastres: CEPAD.

Ley 1098 de 2006

Cddigo de infancia y adolescencia.

Directiva Ministerial N° 13
de 2003

Transito y educacion vial

Ley 107 de 1994 Estudios de la Constitucion Politica Colombiana: 50 horas

De conformidad con el inciso segundo del articulo 2° del Decreto Nacional 1850 de
agosto 13 de 2002, el horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el
cumplimiento de las siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de
actividades pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con
las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la Educacion Basica Primaria,
Secundaria y Media, las cuales se contabilizarAn en horas efectivas de sesenta (60)
minutos, asi: Semanales, 25 en Basica Primaria y 30 en Béasica Secundaria - Media
Académica; Anuales, 1000 en Basica Primaria y 1200 en la Basica Secundaria - Media.
Los periodos de clase seran definidos por el rector o director del establecimiento
educativo al comienzo de cada afio lectivo y pueden tener duraciones diferentes de
acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando el total semanal y anual,
contabilizado en horas efectivas, sea igual a la intensidad minima definida en el articulo
2° del citado Decreto Nacional.

Por su parte el paragrafo 20 del citado articulo establece una intensidad horaria para el
nivel Preescolar de 20 horas semanales y 800 anuales.

El mismo estatuto legal, en su articulo 5° se define como asignacién académica el
tirm¥o distriuido en periedos d? elase que dedica el docen]e’a’la a!encipr‘] directa de
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sus estudiantes en actividades pedagogicas correspondientes a las areas obligatoriéis Y

optativas. El tiempo total de la asignacion académica semanal de cada docente’sera la
siguiente: Para Preescolar y Educacion Basica Primaria sera igual a la jornada escolar
definida por la Institucién Educativa para los estudiantes pertenecientes a estos hiveles.

TRAN . BASICA MEDI/3
ﬁ'C'O BASICA PRIMARIA SECUNDARIA QCA?EM'C

Para Basica Secundaria y Educacion Media, sera de veintidos (22) horas efectivas de
sesenta (60) minutos (o sea 1320 minutos) que distribuird el rector o director en periodos
de clase de acuerdo con el plan de estudios.

Consagra el articulo 11 del Decreto 1850 de 2002, que en cumplimiento de la jornada
laboral, los directivos docentes y los docentes de los establecimientos educativos
estatales deberan dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las
funciones propias de sus cargos con una dedicacion minima de ocho (8) horas diarias. El
tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacién académica y a la
ejecucion de actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo
sera como minimo de seis (6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por el rector o
director de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° del mismo Decreto. Para
completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera o dentro
de la institucion educativa actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 9° del
citado Decreto como actividades curriculares complementarias.

Del numeral 2° de la directiva ministerial No. 3 del 26 de mayo de 2003, emanada del
Ministerio de Educacion Nacional, se deduce, en relacion a la jornada laboral de los
docentes, que luego de que estos permanezcan en el establecimiento educativo un
minimo diario de 6 horas, el tiempo restante de la jornada laboral pueden cumplirse
fuera o dentro del establecimiento educativo en desarrollo de actividades curriculares
complementarias, entre ellas la direccién de grupo y servicio de orientacion estudiantil,
tal y como se describe en el articulo 9° del Decreto 1850 de 2002 y el inciso 2° del
articulo 11 del mismo compendio normativo.

El Decreto 1850 de 2002, de conformidad con su articulo 17, rige a partir de la fecha
de su publicacion, 13 de agosto de 2002, a excepcidn de lo previsto en el paragrafo del
articulo 5°, y deroga expresamente las disposiciones que le sean contrarias, en
especial los articulos 57 y 58 del Decreto 1860 de 1994.
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6.2 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (ANEXO 1) |

7. MANUAL DE FUNCIONES

Perfil del rector

Desarrollar un alto sentido de pertenencia institucional.

Propender por administrar en un ambiente de paz, democracia y buenas relaciones,
lealtad e imparcialidad.

Ser eficaz en el andlisis y el estudio de los problemas, buscando alternativas de
solucion.

Ser comunicativo y con espiritu de diadlogo, preparado para ejercer la autoridad que le
corresponde.

Ser disciplinado y exigente consigo mismo y con los subalternos, en un ambiente de
solidaridad, convivencia y valoracion por el otro.

Tener la capacidad del trabajo en equipo para garantizar la armonia laboral.

Perfil de los padres de familia:

Ser coeducadores de sus hijos.

Poseer espiritu de respeto, reconocimiento, tolerancia y cooperacion frente a los
diferentes estamentos que conforman la Comunidad Educativa.

Ser solidario con directivas y profesores de la institucién en la formacion ciudadana e
intelectual de sus hijos.

Poseer espiritu altruista y de solidaridad comunitaria para proyectarlo a sus hijos y con
esto trabajar en pro de la comunidad.

Buscar permanentemente capacitacion intelectual para poder ayudar en el mismo
sentido a sus hijos.

Perfil de los docentes

E. Tomas Carrasauil

Ser una persona integra como docente, ciudadano y guia de la comunidad.

Desarrollar un alto sentido de pertenencia institucional.

Capaz de liderar el cambio cultural, material y social de la comunidad.

Ser estudioso, investigador, critico y respetuoso.

Con dominio y actualizado de las areas académicas en las que se desempefia.
Dominar la metodologia de investigacion propia de su saber especifico, que facilite en
el estudiante el desarrollo de su potencialidad creadora.

Capaz de establecer con cada uno de los estudiantes una relacién auténtica,
transparente y afectuosa que le permita a cada uno, contar con el respaldo necesario
para construir conocimiento con compromiso social.

Ser coherente en su sentir, pensar, decir y hacer para convertirse en un auténtico
facilitador del aprendizaje.

Ser abierto al didlogo, manejando relaciones de empatia y cordialidad con todos los
miembros de la comunidad.

Tener la capacidad del trabajo en equipo para garantizar la armonia laboral.

-
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Perfil del personal administrativo

- Desarrollar sentido de pertenencia con la institucion.
-  Ser respetuosos con todos los miembros de la comunidad educativa.

- Ser responsables, discretos, honrados, leales e idoneos con respecto a su supenor y-—

funciones especificas.

- Trabajar en actitud de cooperacion y solidaridad con los miembros de la comunldad

- Estar comprometidos en una entrega desinteresada y al servicio de la institucién.

- Ser personas de sanas costumbres, éticos y con una vinculacién de compromiso
frente a las normas y procedimientos institucionales.

MANUAL DE FUNCIONES

RECTOR: Conjuntamente con los consejos Directivo y Académico forma parte del
Gobierno Escolar y lo preside.

Le corresponde al Rector de la institucion:

- Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno Escolar.

- Presidir el Consejo Directivo, el consejo Académico, Comité Operativo y las
Comisiones de Evaluacion y Promocion.

- Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

- Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion.

- Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con patrocinadores y
benefactores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico y el mejoramiento de la vida comunitaria de la institucion.

- Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

- Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

- Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA.

- Identificar las nuevas tendencias, necesidades, aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor del mejoramiento del PEI.

- Promover actividades de servicio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la prestacion
del servicio educativo.

- Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos,
materiales confiados a su manejo.

- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el
Proyecto Educativo Institucional.

COORDINADOR: Es el directivo docente que cumple funciones académicas y
disciplinarias en cualquiera de las secciones o jornadas que ofrece la institucion; depende
directamente del rector del plantel. Es responsable de administrar los alumnos, de
acuerdo con el presente manual. Coadministra con el rector y los docent'es'.\
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Son sus funciones:

- Establecer canales y mecanismos de comunicacién con profesores, dlrectores de
grupo, representantes de grupo y padres de familia. -

- Supervisar la ejecucion de las actividades de su seccion o jornada.

- Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de los’ alumnos
(retardos, asistencia, disciplina, etc.). o

- Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes. s ‘

- Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los eqmpos
materiales confiados a su manejo.

- Aplicar, los correctivos disciplinarios y 0 académicos que le corresponden de acuerdo
al orden jerarquico.

- Programar las reuniones con los representantes de grupo y el Consejo de estudiantes.

- Acompanar la entrada y salida de estudiantes.

- Recibir los reportes de los estudiantes de anomalias en las instalaciones del plantel a
la entrada y salida de la jornada. Realizar traslado de estas al rector, en el caso de
estar por fuera de su alcance la solucién.

- Llevar el seguimiento de los compromisos disciplinarios de los estudiantes.

- Revisar semestralmente las hojas de vida de los estudiantes.

- Presentar al rector las necesidades de material académico de los docentes y areas.

- Programar la asignacion académica y elaborar el horario general de clases de la
seccion o jornada que administra, presentarlos al rector para su aprobacion.

- Programar, planear y coordinar en Comité Operativo las Comisiones de Evaluacion y
Promocién.

- Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluaciéon de las actividades académicas.

- Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

BIBLIOTECARIO(A):

Es el funcionario es responsable de la Biblioteca como Auxiliar Pedagdégico esencial en el
Establecimiento. Depende del Rector.
Funciones Generales.

Colaborar en la prestacién de servicios bibliotecarios y en la distribucién del
material bibliografico y audiovisual.

Colaborar en la atencién y solicitud de préstamos interbibliotecarios para fomentar
el intercambio de documentos y material interinstitucional.

Participar en la seleccidon del material bibliografico detectando necesidades a
través de solicitudes y sugerencias de los usuarios.

Solicitar catalogos y velar por la actualizacién de textos y material bibliografico.

Funciones Especificas.

Atender y orientar a los usuarios del servicio de Biblioteca y contratar los
préstamos de material bibliografico y audiovisual.

Controlar el orden de entrada, uso y salida del personal usuario del servicio y
propender por el conocimiento y cumplimiento del reglamento de consulta
bibliotecaria.

Reallzar la adecuauon fisica de libro y material de prestamos N
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e Atender y solicitar préstamos interbibliotecarios para fomentar el mtercamblo de
documentos y material interinstitucional.

e Llevar el control del material bibliogréfico que se encuentra en poder de Ios
usuarios.

e Elaborar recordatorios para solicitar material que no ha sido entregado en Ia fecha
limite. %

 Elaborar Paz y Salvo por concepto de Biblioteca a los diferentes usuarios. - -~y

e Atender y resolver consultas telefonicas sobre documentos o libros como apoyera
la informacién profesional.

e Ordenar y ubicar diariamente el material bibliografico y audiovisual en los estantes
y archivos verticales.

e Elaborar, organizar y actualizar el material bibliografico para uso del publico.

e Colaborar en la promocion del servicio de Biblioteca a través de carteleras,
afiches, charlas, reuniones, programas y actividades de extension.

e Reuvisar la coleccién y elaborar informe sobre material deteriorado o sustraido para
Su recuperacion o reintegro.

e Participar en la seleccion del material bibliogréafico detectando necesidades a
través de solicitudes y sugerencias de los usuarios.

e Colaborar en la realizacion del inventario bibliografico y administrativo de la
dependencia.

e Intercalar los envios periodicos de los manuales para mantenerlos actualizados.

3.4 DE LA SECRETARIA:

Depende del Rector. Le corresponde llevar el registro y control de los aspectos legales de
la Institucion y la correspondencia.

Funciones:

e Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

¢ Responsabilizarse del diligenciamiento de los libro de matricula, calificaciones,
admisiones, refuerzos, validaciones, Hojas de Vida de profesores y actas de
reuniones.

e Colaborar con la organizacion y ejecucion del proceso de matricula del plantel.

e Elaborar la lista de alumnos para efectos docentes y administrativos.

¢ Mantener ordenada y actualizada la documentacién de los alumnos, personal
docente y administrativo.

¢ Revisar la documentacion e los alumnos y verificar el lleno de los requisitos
legales.

e Ingresar y generar en el sistema la informacién del servicio educativo.

e Colaborar con el Rector en los registros del Sistema Nacional de Informacion,
programa SABE 50 y demas informes estadisticos.

e Participar como Secretaria de actas en las sesiones del Consejo Académico.

e Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, en calidad de Secretaria de actas en
el evento de no existir en el Establecimiento Educativo el cargo de secretaria.

e Colaborar con el Rector en la elaboracion de los informes estadisticos.

e Gestionar ante la Secretaria de Educacion, el registro de los libros reglamentarios,
certificados de estudio, diligenciamiento de las providencias de funcionamiento de
la Institucion. N
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¢ Organizar funcionalmente el archivo y elaborar los certificados que le sean
solicitados.
e Elaborar documentos, cartas, copias mimeografiadas y todo lo demés que ordene
el Rector.
e Refrendar con su firma las constancias, certificados y todo lo referente a.
documentos que se expidan en el plantel.
Atender al publico en el horario establecido.
Atender con educacion al publico y al teléfono.
Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.
Responder por el uso adecuado y seguridad de los equipos y materiales confiados
a su manejo.
e Cumplir las deméas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del
cargo.
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES;

Dependen del Rector o en su defecto del Coordinador General en ausencias temporales.
Le corresponde el mantenimiento y aseo de la Planta Fisica, equipos e instrumentos de
trabajo.

Funciones.

e Responder por el aseo y cuidado de las zonas de trabajo o areas de trabajo
asignadas.

o Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

¢ Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos bajo su
cuidado.

e Colaborar en las actividades de la ornamentacion y decoracién del
Establecimiento.

e Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

e Velar por la buena presentacion de las oficinas donde funciona la Rectoria,
Secretaria, Coordinacion y Sala de Profesores.

e Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza

del cargo.

Emplear adecuadamente los materiales e implementos de aseo.

Evitar molestias al publico y empleados en la ejecucién de sus labores.

Cumplir las normas de seguridad y prevencién de accidentes.

Desempeifiar las funciones inherentes al cargo, que le sean asignadas en forma

regular u ocasional por superior inmediato.

DE LOS GUARDAS:

Dependen del Rector. Les corresponde realizar tareas de vigilancia de los bienes del
Plantel.

-Funciones Generales.

e Vigilar los bienes que se le confien y controlar el flujo de personas y elementos en las
dependencias de la Administracién Departamental.
e Colaborar con las autoridades comunicando los hechos que permitan la neutralizacion
oportuna de los actos delictivos.
Tener co?oumlento derlas ms(alauones dadas a su custor T
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Conocer el sitio y manejo del equipo de prevencion de incendios, contadores de
corriente eléctrica y suiches en general.

Cumplir las normas de seguridad y prevencion de accidentes en el desempeno de sus
funciones.

Funciones Especificas.

Recibir oportunamente el servicio, comunicando a su superior inmediato, de las
novedades y anomalias encontradas y de aquellas que ocurran durante su turno. -
Controlar la entrada y salida de personas y elementos de acuerdo a las normas
establecidas y detectar los materiales que atentan contra la seguridad de las
instalaciones asignadas y de las personas que se encuentren en ellas.

Vigilar los bienes del departamento con el fin de impedir atentados contra la propiedad
tanto en las horas diurnas como nocturnas.

Efectuar rondas en las areas que le sean asignadas en el turno de la noche ya que en
el dia se hace funcién de portero.

Colaborar con las autoridades comunicando hechos que permitan la neutralizacion
oportuna de los actos delictivos y prestarles el apoyo necesario cuando sea requerido.
Tener conocimiento de las instalaciones dadas a su custodia.

Conocer el sitio y manejo del equipo de prevencién de incendios, contadores de
corriente eléctrica y suiches en general.

Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad a su cargo y
comunicar oportunamente a su jefe inmediato de las anomalias detectadas.

Hacer las recomendaciones que considere necesarias a su jefe inmediato para el
mejoramiento del servicio.

Cumplir con las normas de seguridad y prevencion de accidentes.

Revisar cuidadosamente los bienes e inmuebles que le hayan sido confiados, al
entregar y recibir turno.

DEL CONTADOR - Y/ O TESORERO.

Es corresponsable con el Rector y el Consejo Directivo de la Administracion, planeacion y
ejecucion del Presupuesto de la Institucion. Depende de la Direccién de Recursos Fisicos
y Financieros de la Secretaria de Educacion Departamental.

Funciones.

I.z"

Planear y programar las actividades de su dependencia.
Colaborar con el Rector en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto, el
acuerdo mensual de gastos y el balance de ganancias y pérdidas.
Participar en los Comités en que sea requerido.
Manejar y controlar los recursos de la Institucion de acuerdo con las normas vigentes.
Hacer las conciliaciones bancarias y el balance mensual.
Elaborar mensualmente la rendicién de cuentas, el estado de ejecuciéon de
presupuesto del almacén a la Contraloria respectiva.
Liquidar y pagar las cuentas de cobro y girar los cheques respectivos, teniendo en
cuenta los descuentos de ley y demas solicitados por autoridad competente y
enviarlos oportunamente a las entidades correspondientes.
Llevar el registro de entradas y salidas del almacén.
Mantener al dia el inventario general del Establecimiento.
Hacer entrega oportuna de los equipos, materiales y suministros a las distintas
ficinas. ' . : 2 o T
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e Organizar y ejecutar el programa general de compras del Establecimiento.

e Tramitar con diligencia las cotizaciones, pedidos y compras autorizadas con déstina aI
Plantel.

e Avisar oportunamente al Recto sobre los elementos que deben renovarse por
agotamiento de existencia. :

e Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar '
oportunamente informe al Rector. &

e Tramitar oportunamente las delegaciones para pago de némina.

e Registrar y tener en cuenta las novedades del personal del Establecimiento y llevar eI :

control de pagos.
o Expedir constancias de pago, descuentos y certificados de Paz y Salvo del personal.

8. MANUAL DE CONVIVENCIA (VER ANEXO)

9. GOBIERNO ESCOLAR

Se promueve entre los estudiantes a través de los siguientes cargos y organismos:
personera(o); consejo estudiantil; representante de grupo; representantes al consejo
directivo y Comité Escolar de Convivencia.

Paragrafo 1: El perfil de los candidatos para todos los cargos sin excepcion es el
siguiente: conocimiento y apropiacion de la filosofia del colegio, sentido de pertenencia,
capacidad de liderazgo positivo, capacidad de autogestion y autonomia, propuestas
viables, buen rendimiento académico, idoneidad ética y social, haber cursado minimo dos
afios en el colegio y no estar inhabilitados para el cargo. La candidatura a cada cargo es
voluntaria siempre y cuando cumplan con el perfil acordado.

Paragrafo 2: Las siguientes condiciones inhabilitan para el desempefio de cargos de
representacion institucional: ser estudiante nuevo; presentar seguimientos de
normalizacién académica y/o disciplinaria en el afio anterior; tener acta de compromiso
académico y /o disciplinario en el presente afio.

Paragrafo 3: Pertenecer a cualquiera de estos cargos es un estimulo; una valoracion del
deber cumplido y un derecho que como estudiantes poseen. El o la estudiante
representante al consejo directivo debe haber cursado en el plantel minimo desde el
grado 6° y ajustarse al perfil del estudiante.

9.1 Requisitos generales para ser elegidos

Para acceder a los cargos de participacion y representacion los estudiantes interesados o
propuestos por sus comparferos, deben seguir el siguiente proceso: Postulacion de
candidatas(os) ante la autoridad correspondiente, con la hoja de vida con el programa de
gestion, claro, preciso y como planea desarrollarlo; cada candidata(o) debe gestionar el
aval de su hoja de vida y entregarla posterior y personalmente al jefe de area de ciencias
sociales.
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1. Cada candidata(o) debe elaborar una cartelera en donde presente sus propuestas y

debe ubicarla en el lugar indicado.

3. Las(os) candidatas(os) a personeria, deben realizar su campafia con honestidad y
rectitud, en todas las secciones: pre-escolar, basica primaria, basica secundaria y. media
académica, cualquier incumplimiento al proceso de participacion democratica sera causal
de inhabilidad. '

9.2 Consejo directivo Organismo del Gobierno Escolar concebido como la instanc'ia'qué,m

facilita, lidera y contribuye a la construccién del PEI.

Esta integrado por: Dos Representantes de los Educadores. Un Representante de los
Estudiantes, un Representante de los Padres de Familia, un Representante del Consejo
de Padres, un Representante del Sector Productivo, un Representante de los Egresados y
el Rector quien lo preside.

Funciones del consejo Directivo

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que

sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién

administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y

administrativos, con los estudiantes de la institucion educativa y después de haber

agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisiéon de nuevos

estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando

alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por

el Rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del

curriculo y del plan de estudios, y someterlos a la consideracién de la Secretaria de

Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el

cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y en los reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la instituciéon educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del

estudiante que ha de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningn

caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Participar en la evaluacibn de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la institucion.

11. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,

culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién

de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva

comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones

educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacién de organizaciones de padres de familia y de estudiantes.

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

16. Aprobar el Presupuesto de ingresos y egresos de los recursos propios y los

provenlentes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables
£. 1omas Larras

} /




30

de la educacion de los estudiantes tales como derechos académicos, uso de Iivbro:_si_' de-
texto y similares. ,
17. Disefiar y elaborar su propio reglamento. (Art.23 Dto.1860 de 1994)

9.3 Consejo Académico: Asume el liderazgo de la investigacion y el disefio de un, curriculo
pertinente, que responda a los principios, fundamentos, fines y objetivos propuestes en.el
PEl y a los lineamientos de la constitucion y de la Ley 115 de 1994. Los integrantes.del**
Consejo Directivo, exceptuando el Rector, son elegidos mediante proceso democratico -
con participacion de toda la Comunidad Educativa.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector(a) quien lo preside, los
Coordinadores, los Jefes de Area y Profesores representantes por Grado de la Basica
Primaria.

Los Jefes de Area son elegidos por votacion y democraticamente en la Gltima Reunién de
areas del afio escolar.

Funciones:

Servir de 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revision de las propuestas del
Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Estudiar el curriculo y propiciar su continio mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios para lograr la excelencia.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluaciéon del rendimiento de los educandos y
para la promocion, asignarles funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los educandos sobre evaluacion educativa.

El Consejo Académico emitira sus decisiones mediante acuerdos. Constituye quérum
para deliberar la mitad mas uno.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Representante de los estudiantes al consejo directivo En el Consejo Directivo de la
Institucion habra un Representante de los Estudiantes del grado undécimo, elegido
democraticamente entre quienes forman parte del consejo estudiantil.

Funciones del Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo.

Presentar ante el Consejo Directivo las inquietudes del Consejo de Estudiantes.

Mantener comunicacion permanente con el Personero para apoyar los proyectos que
beneficien el progreso del colegio.

Informar con entera veracidad al Consejo de Estudiantes, los proyectos, acuerdos y
decisiones del Consejo Directivo.

|.E. Tomas Carrasquilla N2 2 i



31

Asistir a las reuniones programadas por el Consejo Directivo. En caso de aUSenC|a'

presentar excusa por escrito.

Promover el clima de convivencia, participacion y corresponsabilidad segun los valores y
principios contenidos en este Manual.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la \Direccion
Administrativa en el caso de los establecimientos privados. '

9.4 Los representantes de grupo: naturalezay funciones.

Son los voceros académicos elegidos por sus pares para representarlos ante las
instancias directivas de la Institucion. Seran elegidos en votacidn secreta, por cada uno de
los estudiantes que integran el grupo respectivo ante el docente asesor de curso, con
base en el perfil del estudiante Presentacion y requisitos contemplados es este Manual.

Son funciones de los Representantes de Grupo.

e Ser mediador y conciliador en conflictos mediante la concertacion y la vivencia de los
valores y principios consagrados en el Manual de Convivencia.

e Promover la participacion, corresponsabilidad y la aplicacién del debido proceso segun
el Manual de Convivencia.

e Representar al grupo como vocero de sus necesidades, opiniones y realidades frente
a la comunidad.

e Asumir actitudes y acciones de organizacién y gestién del grupo en las diversas
actividades programadas por la Institucion o el director de grupo.

e Ser puente de comunicacién entre los estudiantes y el titular de grupo y/o docentes.

e Cumplir con lo propuesto en su programa de gestion.

o Apoyar al docente que efectia el acompafiamiento en caso de ausencia del docente
titular.

e Mantener constante comunicacién con su titular de grupo sobre el proceso de
convivencia, integracion y rendimiento académico del grupo.

¢ Con ayuda del titular de grupo nombrar su equipo de trabajo una vez resulte elegido.
Este grupo asesor colaborara con el cumplimiento de su programa de gestion.

9.5 El consejo estudiantil: naturaleza y funciones.

El Consejo Estudiantil esta integrado por: un delegado(a) de cada grado; quien hace la
veces de vocero de las inquietudes y necesidades del grado que representa. El
representante de grado es elegido por los estudiantes del mismo, con base en el perfil y
requisitos contemplados en este Manual. El presidente del Consejo Estudiantil sera
elegido por los representantes de los grupos.

Son funciones del Consejo estudiantil.

e Asegurar y garantizar el ejercicio continuo de su participacion en la vida escolar.

e Ser vocero de los estudiantes que representan.

e Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

E. Tomas Carrasauil
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e Participar en la organizacion del colegio, apoyar la labor formativa de dlrect|v03 :

docentes y padres de familia o acudientes autorizados.

e Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados
en el presente Manual de Convivencia.

e Asumir con responsabilidad, madurez y seriedad las funciones propias.

e Hacer publica su capacidad de liderazgo, voluntad de servicio y cooperacion en
funcion del bienestar institucional. L

e Organizar y dinamizar a cada nivel y grado sobre la consolidacion de valores. 3

e Darse su propia organizacion interna.
La (el) personera(o) estudiantil: naturaleza y funciones

Es un(a) estudiante de ultimo grado, elegido(a) por votacidon democratica por todos los
estudiantes del plantel de Preescolar a Undécimo grado. Actla como Personero(a) y
promueve los deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica, en la Ley 115
General de Educacion Art 44 y adoptados por la Instituciéon en el Manual de Convivencia
vigente.

El Personero(a) debe cumplir con las siguientes condiciones y exigencias para el
desempenfio de su cargo: conocer la filosofia del colegio, ser sensible a la practica de los
derechos y deberes, tener excelentes relaciones humanas con todos los miembros de la
comunidad educativa, ser habil en la solucién de conflictos y problemas, distinguirse por
su responsabilidad, lealtad, honestidad y rectitud; ser capaz de elaborar proyectos y
promoverlos en la comunidad educativa, tener buen rendimiento académico y excelente
comportamiento y, reconocida capacidad de liderazgo, comunicacién, dinamismo y
creatividad.

Son funciones del Personero Estudiantil.

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados
en el presente Manual de Convivencia.

¢ Recibir y evaluar las quejas y reclamos de los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

e Presentar a la Rectoria el plan y cronograma de actividades, dos semanas después de
su eleccién con el objeto de ubicarlas dentro de los proyectos del colegio.

9.7 Contralor Escolar

Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucién educativa,
que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacién media, o de grado noveno
0 quinto en caso de que la institucion educativa sélo ofrezca hasta el nivel de educacion
basica, elegido democraticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito para ser
candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo. Paragrafo: La responsabilidad
del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil y con la del
representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo. Ser4 elegido el mismo dia que
el personero de los estudiantes y se posesionara ante el personero del Municipio de
Medellin en fecha convocada por el mismo.

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR
LLiderar laHContralorl'a Escolar (en la respectiva institucion.educativ ! .
HEN'ED
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Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada dos
meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin. ',

Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se

consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin‘de ‘que-:

ésta determine si es procedente o no adelantar alguna accién de control fiscal. &
Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la
Contraloria Escolar.

Verificar la publicacion en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal de
ingresos y gastos de los FSE.

Verificar que el Rector o Director Rural publique semestralmente en cartelera las
contrataciones que se haya celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos
en la vigencia fiscal y la poblacién beneficiada a través de los programas de gratuidad
y derechos académicos y complementarios, restaurantes escolares, fondo de
proteccién escolar, presupuesto participativo y otros proyectos que tenga la Institucion
Educativa.

Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van
a realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida
y con las necesidades de la poblacién escolar.

Solicitar al rector la publicacion en lugar visible la Resolucién del Ministerio de
Educacién Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad provenientes para
estudiantes, asi como la destinacién que se le da en el presupuesto de gastos segun
la aprobacién del Consejo Directivo.

Solicitar al rector la publicacién en lugar visible el Decreto de transferencia municipal
de recursos por concepto de gratuidad y los recursos adicionales por concepto de
estudiantes de media técnica. Paragrafo. En ausencia permanente del Contralor
Escolar, corresponde al grupo de apoyo, designar entre ellos, un estudiante que redna
las calidades exigidas para el reemplazo, hasta terminar el periodo para el cual fue
elegido el Contralor saliente.

GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR: Estara conformado por
estudiantes matriculados en la institucion educativa, que cursen los grados sexto a
undécimo y los estudiantes que cursen el dltimo grado en los Centros Educativos, segun
ofrezca la institucion; se elegira democraticamente un representante por cada grado, por
votacion interna que realizar4 el alumnado el mismo dia de la eleccién del Contralor
Escolar.

FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR

Elegir el Secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucion educativa.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el plan de compras y
verificarel"cumplimiento de Io(=; resultados prewstos con |OF Fastos que se ord-enan

.
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Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa 4"
relacionadas con presupuesto. !
Estudiar y analizar la informacion que sea allegada a la Contraloria Escolar.
Presentar propuestas al Contralor relacionadas con las funciones inherentesia Ia
Contraloria Escolar.

Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegldo por la
comunidad educativa.

10. COSTOS EDUCATIVOS

PROCESO DE MATRICULA

La matricula es un contrato entre la Institucion Educativa TOMAS CARRASQUILLA N.2,
el Estudiante y el Padre de Familia o acudiente, por medio del cual la Institucién se
compromete a proporcionarle los medios y todos los recursos de que dispone, para su
formacion integral, y éste a mantener un rendimiento académico suficiente y a cumplir las
obligaciones inherentes a su calidad y los deberes establecidos en este manual. La
matricula tiene una duracién de un periodo académico y es renovable a voluntad de las
partes. Es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo.

Se revisa la papeleria solicitada por la secretaria de la Institucion la cual es legal en todos
sus estamentos.

Tales como:

Fotocopia del: (REGISTRO CIVIL), EN BUEN ESTADO

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad ampliada al 200%

Fotocopia del SISBEN

E.P.S (CONSTANCIA)

Fotocopia del CARNE DE VACUNAS (OBLIGATORIO PARA BASICA PRIMARIA)
Fotocopia de la cedula de los padres de familia ampliada al 200% (EN EL CASO DE
HABER UN ACUDIENTE DIFERENTE A LOS PADRES DE FAMILIA TAMBIEN
DEBEN TRAER EL DOCUMENTO DE ESTA PERSONA AMPLIADO AL 200% CON
UNA AUTORIZACION ESCRITA POR LOS PADRES DEL ESTUDIANTE)
Certificados de estudio del afio anterior al que aspira, si es para primaria.

Para bachillerato los Certificados de estudio desde el grado 5°.

Hoja de vida original (En el formato que entregue cada INSTITUCION EDUCATIVA)
Retiro del sistema Nacional de matricula SIMAT (IMPORTANTE: SOLO VERBAL NO
HAY NECESIDAD DE CONSTANCIA)

Se procede a verificar si el estudiante estd RETIRADO del SIMAT, entonces es alli
cuando se cambia la direccion, teléfonos y lugar de residencia siendo el caso, asi
como también tipo de documento si no lo han hecho.

O en el caso de que sea NUEVO en el sistema de matricula SIMAT y no haya sido
ingresado por ningun estamento educativo se le hard la matricula completa en
presenua del padre de familia para reglstrarlo correctamente.

E Tomas Carra
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2. Se procede al sistema de calificacién de matricula interno o software académico en-el”

cual se registra al estudiante con toda su informacion incluyendo la de los padres de
familia y acudiente en caso de que cuente con este, se diligencian todos los espacios
requeridos se ingresa la E.P.S, NIVEL DE SISBEN, NUMERO DE VERIFICACION.
Esta también en presencia del padre de familia.

3. Seguido de esto se imprime la hoja de matricula que arroja el sistema mterno para que

el padre de familia y/o Acudiente y el estudiante firmen.
4. Finalmente se encarpetan los documentos y se archivan en su orden.

POLITICA DE GRATUIDAD: De acuerdo al Decreto Nacional 4807 de diciembre 20 de
2011 por el Ministerio de Educacion Nacional, compilado en el Decreto 1075 de 2015, en
el sentido de decretar la gratuidad educativa para los estudiantes de educacién formal
regulada en los grados, niveles y ciclos de preescolar, primaria, secundaria y media, y de
la educacién formal de adultos (Clei 1, 2, 3, 4, 5 y 6) de las Instituciones Educativas
estatales de la ciudad, entendiendo esta gratuidad como la exencién de pago de derechos
académicos Yy servicios complementarios. En consecuencia, las Instituciones Educativas
no podran realizar ningun cobro por derechos académicos y servicios complementarios.
OTROS COBROS: En la Institucion Educativa Tomas Carrasquilla N.2, existe la
prohibicion que existe de recaudar dinero en efectivo para salidas pedagodgicas, rifas,
fotocopias, fiestas, entre otras actividades extracurriculares no autorizadas.

FONDO DE PROTECCION ESCOLAR: Durante el afio lectivo 2018 la afiliacion al fondo
de proteccion escolar no tendra costo alguno para los estudiantes de la institucion
educativa, porque sera asumido en su totalidad por el Municipio de Medellin

MATRICULA: En el proceso de matricula la Institucion Educativa Tomas Carrasquilla N° 2
no podra exigir como prerrequisito para este efecto gastos obligatorios por seguro
estudiantil, uniformes, Utiles escolares, certificados médicos, fotografias, manual de
convivencia escolar o cualquier costo adicional. Para los menores que ingresan al nivel
preescolar, es procedente la exigencia del carné que acredita la adscripcion al régimen de
seguridad social, asi como también el esquema completo de vacunacion.

11. PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS
ORGANIZACIONES

La Institucién Educativa Tomas Carrasquilla N.2, cuenta con una politica de comunicacién
e interaccion con las familias y acudientes, ademas establece convenios con autoridades
educativas en funcién de las necesidades que se presenten.

Tienen como funcion aunar y coordinar esfuerzos, entre el establecimiento y otros
estamentos, para cumplir con la Misién y lograr los objetivos, especialmente se cuenta
con: Padres de familia- Autoridades Educativas- Sector Productivo- Otras autoridades
gubernamentales.

Las principales entidades con las cuales se relaciona la instituciéon son:
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JUNTA DE ACCION COMUNAL:

Se facilita el uso del espacio para las reuniones, clases y eventos en general que
favorezcan a la comunidad.

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA:
La institucion educativa celebra convenio de practica con los programas de educacmn

INDER
La institucion cuenta con el Inder con aliado estratégico, facilitando el espacio para las
actividades deportivas y culturales que beneficien a la comunidad educativa.

12. RECURSOS
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Planteada como una Mision de apoyo al trabajo Institucional, tiene a su cargo:

o El apoyo a la gestion académica.

o La administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios.
e El apoyo al talento humano

e El apoyo financiero y contable.

EL APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Soporte financiero para el adecuado desarrollo de las actividades, gestiona la obtencién y
buen manejo de los recursos.

Administracion de la planta fisica y de los recursos garantizando buenas condiciones
de infraestructura y dotacibn para una adecuada prestacion de los servicios.
Mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica, seguimiento al uso de
los espacios, adquisicion y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje,
suministros, dotacién y mantenimiento de equipos, seguridad y proteccion.

Administracion de servicios complementarios: Asegurando la adecuada prestaciéon de
los servicios complementarios disponibles en la institucién educativa para facilitar la
asistencia de los estudiantes, mejorar sus procesos de aprendizaje y desarrollar sus
competencias.

Talento humano: Garantizando buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional a
las personas vinculadas al establecimiento educativo. Perfiles, induccion, formacion y
capacitacion, asignacion académica, pertenencia a la institucion, evaluacién del
desempefio, estimulos, apoyo a la investigacion, convivencia y manejo de conflictos,
bienestar del talento humano.

|.E. Tomas Carrasquilla N2 2 tﬁ",'n;.
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Apoyo financiero y contable: Dando soporte financiero y contable para el ade‘c'u'ado"
desarrollo de las actividades del establecimiento educativo. * 2y
Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos, contabilidad, ingresos,y gastos,
control fiscal. '

RECURSOS HUMANOS

La planta de personal de la institucion esta constituida por: 2 directivos docentes (rector y
coordinador), 23 educadores (2 de preescolar, 10 de basica primaria y 11 de basica
secundaria y media), 1 auxiliar administrativa, 1 auxiliar de biblioteca, 2 encargados de
oficios varios. En la actualidad también se cuenta con una profesional del Programa de
Escuelas Entorno Protector y una educadora especial por parte del programa de la UAL.

NOMBRE

NUMERO DE | TITULO PROFESIONAL
COMPLETO DEL Z OTROS TITULOS
T CEDULA Y/O LICENCIATURA
ALVAREZ JMAGISTER EN GESTION
1 |RESTREPO 43.848.510 :\I/\IIAC\;TEENR!EAT_AI%SEN DE LA TECNOLOGIA
SANDRA MILENA EDUCATIVA
ARBELAEZ LICENCIADA EN
2 |RESTREPO ERICA |21.468.246 |PEDAGOGIA
CECILIA REDUCATIVA
ARDILA ROBLEDO LICENCIADO EN
3 | JORGE ARMANDO |2-872:810 FILOSOFIA
CANO JARAMILLO
4 |RUTH MARINA 21.900.936 | gACHILLER ACADEMICO
CARMONA FLOREZ TECNOLOGA EN
5 | VARIA VICTORIA | 43:665.882 | EDUCACION
PREESCOLAR
CORREA LICENCIADO EN
6 |CEBALLOS JUAN 71.774.797 |EDUCACION ARTES
CARLOS PLASTICAS
COSSIO MAGISTER EN GESTION
7 |MOSQUERA 11.796.033 | LICENCIADO EN DE LA TECNOLOGIA
EGIDIO BIOLOGIA Y QUIMICA EDUCATIVA
LICENCIADA EN
8 E’é?{jﬁ:}MURC'A 36.174.991 EDUCACION
PREESCOLAR
LICENCIADA EN
GALVAN TAPIAS EDUCACION BASICA
9 |DIANA MARCELA | 32107.213 | 0N ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA
10 CBBSTMTEZD%HLAVERRA 39.303.622 |CON ENFASIS EN ESPECIALIZACION EN
CARMEN EDUCACION FiSICA PEDAGOGIA DE LA
RECREACION Y RECREACION —
| E TahAamAe Capripeboriysill~ NECOLGEICA AEA
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LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA

11 | 50SE ANDRES 16.138.662 | ~oN ENFASIS EN
LENGUA CASTELLANA
GUTIERREZ
12 |LOPERA GUSTAVO |71.339.159  |LICENCIADO EN
ADOLFO EDUCACION FiSICA
HERREA ,
13 |OQUENDO ESTER |21.743.444 | LICENCIADA EN BASICA
LUCINA PRIMARIA
LICENCIADA EN
14 ,\HA%?ASDHE?\IT\I?(E 43.300.168 | EDUCACION BASICA ESPECIALIZACION EN
PRIMARIA GERENCIA INFORMATICA
LOPEZ VERGARA
15 |UBITER DE LAS  |22.210.745 |NORMALISTA
MISERICORDIAS PROFESIONAL
MARIN RAMIREZ LICNECIADA EN
16 | UIsA FERNANDA |32:184.819 1o e MATICAS Y FisicA
LICENCIADA EN
17 EL'\\'FISL'I\'NCZ\CUA ANA 135 206.270 | HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA
LICENCIADA EN
18 Sm\'m%?AVELEZ 43.626.718 | DOCENCIA DE
COMPUTADORES
LICENCIADA EN
hickiotBicen
19 |BETANCUR 1.128.447.769 ASIS |
A EDUCACION FISICA
RECREACION Y
DEPORTE
RESTREPO EDUCACION BASICA
20 |MONTOYA SILVIA  |43.079.957
N CON ENFASIS EN
SOCIALES
LICENCIADA CON
21 E'AVTARSIS'\A"LE’)E 64 954535 | ESPECIALIDAD DE ESPECIALISTA EN
pralips 254, SUPERVISION INFORMATICA Y
EDUCATIVA TELEMATICA
RUBIO GAVIRIA LICENCIADA EN LEGUAS
22 | ALEJANDRA 43.873.869 | b TRANJERAS
VELEZ AGUDELO NORMALISTA
23 ||RAIS BENILDIS ~ |21-829687 | opSFESIONAL
ESPECIALISTA EN
VALLEJO LICENCIADA EN ﬁ\IDF'\é')'FSu\TAi_ArFC'(/iN DE ER&
24 | CARDONA LUZ 43.501.841 |EDUCACION HISTORIA Y
STELLA FILOSOFIA EDUCATIVA,
ESPECIALISTA EN

CULTURA POLITICA
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CON ENFASIS EN

5 |MARISOL LOPEZ 32557660 | LICENCIADA EN GESTION|DE
MESA A CIENCIAS NATURALES |PROYECTOS,
ESPECIALISTA EN
EVALUACION
PEDAGOGICA* -+

ESPECIALISTAEN
GERENCIA EDUCATIVA

RECURSOS FiSICOS:

La planta fisica de la institucion cuenta con 10 aulas, 1 aula de informatica, 1 aula de
preescolar con su respectivo parque infantil y unidad sanitaria. Para el servicio de los
estudiantes se cuenta con un coliseo cubierto, dos unidades sanitarias con 6 unidades
para mujeres y 6 para hombres.

La sala de profesores de cuenta con dos unidades sanitarias. La parte administrativa
cuenta con 3 oficinas. En general, los espacios de la institucién son precarios, por lo cual
se ha gestionado ante las autoridades la necesidad de construir mas aulas y ampliar las
oficinas.

RECURSOS ECONOMICOS: El presupuesto asignado por el Ministerio de Educacion, se
administra priorizando las necesidades de todos los estamentos de la comunidad
educativa, con transparencia y eficiencia. Sin embargo, es insuficiente para satisfacer las
necesidades de mantenimiento de la planta fisica, implementacion de proyectos e
inversion en equipos y material didactico.

RECURSOS TECNOLOGICOS: La institucion cuenta con 1 sala de informatica con
equipos. Cada aula cuenta con medios audiovisuales para facilitar la labor pedagdgica.
Se cuenta con la dotacién necesaria para las oficinas.

13. ESTRATEGIAS DE ARTICULACION

La institucibn educativa mantiene sus puertas abiertas para articularse con las
expresiones culturales del entorno, asi como con posibilidades que desde la
administracién municipal se ofrecen.

Participa con el Inder en procesos de formacién como Badminton, Baloncesto y futbol,
gue le han permitido a los estudiantes participar en encuentros deportivos.

Con la fundacién Sirenaica se viene conformando el Coro del colegio, el cual participa de
la Red Coral Escolar, haciendo parte de eventos de ciudad.

El grupo de danzas de la comunidad esta constituido en gran parte por los estudiantes de
la institucion y viene participando en encuentros culturales de la ciudad.

LB
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Abre la posibilidad de ejecutar presupuesto participativo con algunas fundaciohes que
intervienen y capacitan a los estudiantes con tematicas que son de gran interés,y. aportan
a su crecimiento. .

La participacion activa de los lideres escolares en el programa “El lider sos vos” quesles”
permite interactuar en actividades de ciudadania y convivencia. =

Desde el afio 2015 se viene implementando el uso de las redes sociales como una forma
de proyeccion de la institucién a la comunidad. Se credé una pagina en Facebook por
basada en la gran popularidad y accesibilidad del Facebook en toda la sociedad. Pretende
ser una herramienta complementaria de la pagina oficial, con un caracter estrictamente
informativo y educativo. La péagina tendra informacién de interés para todos los
estamentos de la comunidad educativa en general: Novedades institucionales como
cambios de horarios, citacion a reuniones, circulares, etc. Para los estudiantes: estimulos
como el cuadro de honor de cada periodo, o0 estudiantes que izan bandera o se destacan
diferentes aptitudes y actitudes, fotografias de los eventos institucionales, reflexiones,
cursos, etc. Para los educadores, publicaciones pedagdgicas, actualizaciones de la
secretaria y del ministerio de educacion, herramientas para implementar las tic's en el
aula, etc. Para los padres de familia, reflexiones educativas, enlaces de pdaginas para
padres, actualizaciones de su interés por parte de las diferentes secretarias del Municipio,
etc.

7. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
ORGANIGRAMA
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Los sistemas de gestion se orientan a fortalecer los componentes y aprove
oportunidades desde los referentes de cada gestion en su respectivo émbito I
fundamentados en el trabajo coordlnado con otras entidades organizadas de
comunidad.

Politicas y estrategias institucionales: El ejercicio de una comunicaciéon agil, veraz y
objetiva entre los diversos estamentos de la comunidad educativa. La construccion
colectiva del Proyecto Educativo Institucional, a través, actualmente del redisefio del
componente curricular pertinente y la construccion del Plan de Mejoramiento a corto,

mediano y largo plazo.

)

PERSONERO
CONTRALOR

C
S
G

NOS CONSULT) 8

|.LE. Tomas Carrasquilla N2 2
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Componente Administrativo y de Gestion: Sujeto a las disposiciones de la Ley GenEral'de :

Educacion, se constituye con el Gobierno Escolar y sus respectivas instancias: 'Cansejo
Directivo, Consejo Académico y Rector, siendo éste, el jalonador de la gestion
administrativa y fiscal y contando ademas con un buen grupo de equipos. asesores:
Consejo de Madres y Padres de Familia, Consejo Estudiantil, Personero(a) EStudiantil y
Contralor(a) Escolar.

Organizacién es una funcién basica del proceso administrativo que conlleva una previa

autoevaluacioén, contextualizacion y consecutivamente la ejecucién, control y evaluacion,
creando un proceso mas adecuado para realizar el bien comun de la institucién, mediante
el esfuerzo coordinado de todos.

Para una buena organizacion es necesario establecer politicas como: lineas de
comunicacion, requerimientos de informacion, delegacion de autoridad, determinar
criterios de relacién entre componentes. Lo que hace necesario establecer una estructura
adecuada a través de la distribucion del trabajo y de la autoridad lo cual da como
resultado un desempefio eficiente para alcanzar unos objetivos.

La estrategia administrativa se refiere a la forma como la institucion se organiza,
desarrolla y evalia planes y procedimientos para interactuar interna y externamente
apoyando el trabajo académico para asegurar el logro de los objetivos.

Por el enfoque participativo y de acuerdo con la Ley 115 de 1994, nuestra Institucion
asume un modelo de gestion democratico, participativo, expresado en un gobierno escolar
conformado por el Rector, el Consejo Directivo (que posibilita la participacion de toda la
comunidad educativa a través de sus representantes) y el Consejo Académico.
Igualmente cuenta con otros organismos de participacién, como son: el Personero de los
estudiantes, el contralor escolar, el comité de convivencia el consejo de estudiantes,
consejo de madres y padres y asambleas de docentes

SISTEMAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

La comunicacibn es un elemento basico de la sociedad en general. El proceso
comunicativo esta constituido por la multitud de elementos materiales y humanos acode
con la estructuracion de la sociedad de la que formamos parte.
La comunicacion satisface tres necesidades bésicas del ser humano:

¢ Informar o informarse

e Agruparse para conseguir metas comunes 'y

e Establecer relaciones interpersonales
La comunicacién oportuna y eficaz es la base de la convivencia.

Formas de Comunicacion.

e Atencion personalizada a los padres de acuerdo a horarios establecidos.

e Solicitud de cita previa por parte de los padres o acudientes.

e Todos los estamentos de la Comunidad educativa se comunican a través de sus
representantes al gobierno escolar.

o Las diferentes dependencias atienden en horarlos preestar CIdOS ‘
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Carteleras: Son publicaciones que contienen informacion sobre la organizaciéh'_'de"
actividades, novedades y en general mensajes institucionales. Estan ubicadas en:

e La sala de profesores 1 ‘
e La coordinacion

Cuaderno comunicador en primaria que ademas de los datos personalésl;de'l.”'
estudiante, contiene las comunicaciones enviadas de las escuelas a las familias vy
viceversa y cuaderno viajero con informacién de coordinacion a los docentes.

Medios impresos: Medio de comunicacién de caracter informativo dirigido a un grupo de
interés. Se publica en papeleria oficial del colegio, firmada por quien la autoriza. Va
acompafnada con el listado de destinatarios que firman como constancia de recibido. Las
circulares son generadas por rectoria, coordinacion, directores de grupo

e Circulares de rectoria a los docentes, a los padres de familia y personal administrativo.
e Resoluciones Rectorales
e Acuerdos del Consejo Directivo

Medios virtuales: Son los medios en los cuales se utiliza internet para su elaboracion,
acceso o transmision. Permite las comunicaciones internas y externas.

e Pagina institucional: www.ietomascarrasquilla2.edu.co

e correos electrénicos: ietcarrasquilla@medellin.gov.co,
ietcarrasquilla@gmail.com

e Facebook : www.facebook.com/tomascarrasquilla2

15. PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO HUMANO

La gestion de la comunidad es planteada como mision vital, se encarga de:

e Las relaciones con el entorno

e La convivencia

¢ La atencién educativa a grupos poblacionales con necesidades educativas especiales.

Obijetivo de la gestion a la comunidad:

“Establecer las relaciones de participacion, convivencia, atencion educativa a grupos
poblacionales con necesidades educativas especiales”

Componentes

e Inclusion

e Proyeccién a la comunidad
e Participacion y convivencia

INCLUSION

Se busca que todos los estudiantes, independientemente de su situacion personal, social

y cultural, reciban una atencion apropiada que responda a sus necesidades y ritmos de

a{preFdizaje. Lainstitueion educa(va realiza, procesos-d incill{si’()ni)orl r{'?di_d de diferentes [
LTOMasS Carrastiuiie
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estrategias que atienden a la diversidad del aula, con el fin de brindar una educaci()'_nj de-

calidad, con equidad y que promueva oportunidades de aprendizaje para la vida, de todos
sus estudiantes.

Los procesos de inclusion en la institucion inician con la identificacion de barreras para el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes, esta identificacion se realiza‘desde la
norma, desde las practicas y desde la cultura. La institucion estd comprometida..cen

ofrecer a todos los estudiantes el acceso y la permanencia dentro de la educacion eon

calidad y equidad en las oportunidades de aprendizaje.

Para trabajar los procesos de inclusion se realiza flexibilizacion en el curriculo, algunas
adaptaciones significativas y otras no significativas, se realiza reestructuracién desde las
practicas y las politicas para poder llegar a una cultura incluyente.

Proyecto de vida: El proyecto de vida se articula con el proyecto de valores institucional y
con el area de espafiol vy literatura, La profesional del &rea psicosocial del programa
Escuela Entorno Protector de la secretaria de educacién, acompafia y asesora en la linea
estratégica “Mi escuela territorio de vida” en los ejes tematicos : Construccion y Sentido
de vida y exploracién y orientacion vocacional.
En los encuentros donde participan articuladamente algunos docentes con los estudiantes
del grado 11, se abordan temas como:
e Reconocimiento de la historia familiar y personal
Concepcion de si mismo y sentido de vida
Metas y suefios
Acompafiamiento en la construccion del proyecto pedagogico de vida.
Identificacién de competencias para el perfil vocacional.
Articulacion de ofertas y servicios de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano.
e Socializacion de oportunidades de acceso a los servicios de educacion para el
trabajo humano y/o educacién superior.

PROYECCION A LA COMUNIDAD

Escuela de padres (Ver anexo): Es un programa pedagdégico institucional, que orienta a
los integrantes de las familias en las estrategias para potenciar el desarrollo cognitivo,
personal y social de los estudiantes. (Guia N° 26 del Ministerio de Educacién Nacional).

Servicio social del estudiantado (Ver anexo). Con proyectos que buscan responder a las
necesidades de la comunidad y pertinentes con la actividad institucional. Los estudiantes
del grado 10° y 11° recibirdn orientacion para asumir responsablemente el compromiso
que implica el servicio social. Cada estudiante sera ubicado en una institucién del entorno
inmediato donde se requiera de este servicio y con el que se establecera un convenio.
Cada estudiante presenta un proyecto en el que planifica las acciones a realizar. El
Servicio social del estudiantado sera coordinado por un profesor, quien sera el
responsable de asignar a los estudiantes a las dependencias que los requieran de tal
manera que dentro de la institucién el estudiante pueda cumplir con el requisito para
graduarse como bachiller.

Proyecto de danza folclérica (ver anexo): A través de la conformacion del grupo de danza

folclorica, en la institucibn se pretende crear espacios con el fin de mejorar las

potencialidades artisticas de los estudiantes, fortaleciendo el gusto por nuestro folklor y la
E. Tomas Carrasquilla N2 2
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valoracion de las diferentes representaciones artisticas y culturales de la comun'idad;'

ademas, favoreciendo la sana convivencia y contribuir a la formacién integral de”sus
educandos.

Programa de alimentacion escolar (ver anexo): El Municipio de Medellin en“su’Macro
proyecto de Complementacion alimentaria incluye los Restaurantes Escolares;como un
medio para mejorar la calidad de vida de los estudiantes, y en nuestra institucion.Temas

Carrasquilla N.2 dicho proyecto se desarrolla en dos modalidades: Compleémento* *

alimentario y el Vaso de leche (para los estudiantes que no almuerzan o desayunan en
el Restaurante Escolar). Desde el proyecto, ademads de mejorar las condiciones
nutricionales de los menos, se fomentan los buenos habitos alimenticios, el sentido de
pertenencia, la participacion social y los buenos habitos en la mesa.

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Proyecto de valores (ver anexo): Como eje de la convivencia escolar se implementa un
proyecto orientado a la interiorizacion de los valores en todos los estudiantes, cuyo
proposito es contribuir con la formacion integral de los estudiantes. El proyecto esta
articulado al cronograma institucional, es decir, de las 40 semanas del afio lectivo, se
desarrollan actividades de un valor durante cuatro semanas.

Comité Escolar de Convivencia: Conforme a lo establecido en la Ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965, en la institucion estd en funcionamiento el comité escolar de
convivencia, cuy a finalidad es liderar las acciones que fomenten la convivencia, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos la prevencion y mitigacion de
todas las expresiones de violencia escolar entre los estamentos de la comunidad
educativa.

Mediacion Escolar: La Institucion educativa Tomas Carrasquilla N.2, implementa desde el
afio 2013 procesos de mediacion escolar, que favorecen la convivencia y le dan
protagonismo a los estudiantes en la solucién pacifica de conflictos. La mediacion
constituye el primer paso para la solucidn pacifica de los conflictos en las institucion
educativa y cuenta con el apoyo de la profesional del programa Escuelas Entorno
Protector y de los directores de grupo.

Participacién de los estudiantes: Se estimula el liderazgo en el aula a través del
representante de grupo, los mediadores escolares y los monitores. También se fomenta
la participacion de los estudiantes en escenarios externos, a través de entidades que
promueven la formacién ciudadana.

Asamblea y consejo de padres de familia: De acuerdo con lo estipulado en la
normatividad vigente, se propicia la conformacién de la asociacién de padres de familia y
su articulacion con los procesos institucionales.

Manual de convivencia: Es conocido y utilizado para la orientacion de los principios,
calores, estrategias y actuaciones que favorecen un clima escolar arménico, es revisado y
ajustado segun las necesidades.

RESPONSABILIDADES EN LA DINAMIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL.

E. Tomas Carrasauil
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En primera instancia la responsabilidad es de la Rectoria, de acuerdo con la Iey’-,'?lisj de-
diciembre 21 de 2001, en su articulo 10°, numeral 10.1 que a la letra dice: 4

Funciones de rectores o Directores: ] 1*

e Dirigir la preparacion del proyecto educativo Institucional con la part|C|pac10n de los
distintos actores de la comunidad educativa. ‘

o Presidir el Consejo Directivo y Consejo Académico de la institucion y coordlnar Iosl-i
distintos 6rganos del Gobierno Escolar :

e Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunldad
escolar

e Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

o Dirigir el trabajo de equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

e Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al

personal docente y asignar los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente.

Distribuir asignaciones académicas, y demas funciones docentes.

Realizar la evaluacion anual de desempenio de los docentes

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario

de conformidad con las normas vigentes

Proponer a los docentes que serdn apoyados para recibir capacitacion.

e Suministrar informacion oportuna al departamento, municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

e Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucién

e Publicar y comunicar por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada
asignatura, los horarios, la asignacion académica de cada uno de ellos.
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